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IX. ERANSKINA
BERDINTASUN-ARAUDIA BETETZEAREN ADIERAZPEN-EREDUA
……..jaunak/andreak, norbere izenean edo………… enpresa ordezkatuz, ……IFK zenbakiduna eta ……………….. helbideduna.
NEURE ERANTZUKIZUNAREN PEAN ADIERAZTEN DUT, kontratazio publikoko legeriaren eta GASTEIZKO AIREPORTUKO BIDAIARIEN TRAFIKOA SUSTATU, DINAMIZATU ETA DIBERTSIFIKATZEKO MENORCA PROIEKTUA DISEINATU, GARATU ETA GAUZATZEKO kontratazio prozedura irekian (PAVIA03_26),
Ordezkatzen dudan erakundeak betetzen ditu Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorrerako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan ezarritako obligazioak, bereziki, 45. artikuluan xedatutakoak, berdintasun-plan bat sortzeari eta aplikatzeari buruzkoak. Izan ere, enpresa legezko derrigortasunaren eremu subjektiboaren barne dago.
(50 langile edo gehiago dituzten enpresak edo hitzarmen kolektiboak edo lan-agintaritzak derrigortuta daudenak)
1. Erakundeak berdintasun-plana du negoziatuta, onetsita eta ezarrita, indarreko araudiarekin eta berdintasun-planen arautegiarekin bat etorriz (urriaren 13ko 901/2020 Errege Dekretua).
2. Erakundeak konpromisoa hartzen du berdintasun-planaren indarraldia eta betearazpen zuzena mantentzeko kontratuak eta luzapen posibleek iraun bitartean.
3. Erakundeak badu egiaztatzeko dokumentazioa eta kontratazio-organoari emango dio hala eskatzen zaionean.
4. Adierazi diren datu guztiak egiazkoak dira eta erakundeak konpromisoa hartzen du adierazpen honi eragin diezaioketen aldaketa guztiak jakinarazteko.
Eta hala jasota gera dadin, hori esaten dut…..(e)n ……..(e)(a)n
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